 附件1：
基层特色科室省级孵化中心任务书

一、组建孵化中心管理服务团队，科室负责人为中心主任，医院有分管领导总负责；确定一名副高职称以上医师及中级职称以上护师管理孵化中心日常工作；团队成员分工明确，责任到人，明确考核奖惩措施。

二、调研本专业领域在基层的需求和应用情况，掌握各相关基层医疗卫生机构特色科室建设发展情况。

三、为各相关基层特色科室制定个性化孵化计划，明确年度目标、主要扶持建设任务；制定适宜技术培训、骨干人员进修培训、护理提升等工作计划；认真抓好工作进度，确保年度孵化任务全面落实。 

四、组织编制专业领域基层特色科室建设标准。

五、筹建专业范围内专科专病服务联盟，建立覆盖全省范围的省孵化中心专家库，建立上下联动工作机制，明确双向转诊服务流程，制定信息化支撑方案，严格质量管理规范。

六、积极参与制定本专业领域家庭医生签约服务项目库;承担对家庭医生签约服务的技术指导；支持基层实训基地建设，指导相关教材教案编写和教学活动的开展。

附件2

基层特色科室孵化中心申请表
	医 院 名 称
专科名称：

	
	科室名称

	

	科室人员总数
	
	高级职称人数
	
	中级职称人数
	

	科室负责人
	
	联系电话
	
	邮箱
	

	联　系　人
	
	联系电话
	
	邮箱
	

	科室特色

简介
	介绍内容：适宜在基层开展的专科特色诊疗内容及项目和适宜技术；科室在行业内影响力、历史帮扶基层情况及相关项目的科研教学能力等。    

                             （可另附页）

	科室负责人承诺
	承诺内容：是否愿意申请成为基层特色科室孵化中心，帮扶基层发展服务特色。
签名：
日期：年 月 日


	所在医院盖章
	日期：   年   月  日


附件3

基层特色科室孵化中心实施方案（格式要求）
各中心的实施方案应包含以下基本内容（不超过2000字）：
一、基本情况
科室简介、专科情况、人员组成、业务水平、设备设施等；中心曾获奖励荣誉及科研教学等方面的成绩（列主要的前三项）。
二、目标任务
围绕《基层特色科室省级孵化中心任务书》（附件1）中明确的基层特色科室孵化中心主要职责任务，制定近期和中长期目标，明确年度任务。
三、项目介绍
适合基层需求的专科、专病孵化项目和适宜技术介绍；负责承担基层孵化任务的团队组成情况；细化孵化项目落实的具体办法和举措，各阶段任务完成序时进度。
四、预期效果
基层特色科室在服务能力、运行效果、规范质量、服务收益、科研水平等方面预期能达到的效果，以及专科专病联盟运行、双向转诊、多点执业等方面的预期展望。
五、省补资金使用计划和相关资源利用计划
省财政投入基层孵化中心资金年度使用计划；相关可利用资源情况。
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